VIENNA PIRATES CHEERLEADING
ZVR 434491402

AM LANGEN FELDE 41/1B
1220 WIEN

0699 11150075
OFFICE@VP-CHEERLEADING.AT
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Ich erkldre mich einverstanden, dass

der Mitgliedsbeitrag sowie die einmalige Dressenkaution und Anmeldegebihr innerhalb
von 4 Wochen nach Neuanmeldung, beibestehenden Vertragen bis spatestens 30.
September, bezahlen werden.

Kontodaten :

Vienna Pirates Cheerleading

IBAN: AT0O4 2011 1293 5853 0700

BIC: GIBAATWWXXX

ich Anderungen meiner Daten (Mail-Adresse, Telefonnummer, ...) sofort bekannt gebe
mein Kind bei Wettkdmpfen im In- und Ausland und Auftritten teilnehmen darf.

mein Kind bei den nationalen Team-Wettkampfen teilnimmt und dies bei der
Terminplanung entsprechend bericksichtigt (betrifft v.a. die Landesmeisterschaft im
Zeitraum Mérz/April und die Osterreichische Meisterschaft im Zeitraum Juni).

Fotos der/des aktiven Cheerleaders/ von mir fiir Veroffentlichungen (z.B.: Homepage,
Facebook, Instagram, Flyer und Werbezwecke) verwendet werden diirfen. Hinweis: Die
Namen des/der aktiven werden dabei nicht veroffentlicht.

ich keine vereinsschadigenden Aussagen tatige.

ich die aktuellen Statuten des Vereins anerkenne.

eine Kindigung nur schriftlich und unter Einhaltung der 2-monatigen Kiindigungsfrist

zum 31. August des laufenden Jahres moglich ist (Abgabe daher bis spatestens 30.6.).

Ort, Datum Unterschrift des Cheerleaders
bei Minderjahrigen: des Erziehungsberechtigten
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Einwilligung zur Datenweitergabe

(nicht zutreffendes bitte durchstreichen)

Flir Cheerleader liber 18 Jahre:

Einwilligung zur Datenweitergabe an Dritte in Osterreich und in der EU

O Ich stimme zu, dass meine personlichen Daten, Name, Geburtsdatum und Nationalitét zum Zwecke der
Information, Gber mich zur Anmeldung einer Meisterschaft weitergegeben und durch den Veranstalter
verarbeitet werden darf.

Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit per Mail, office@vp--cheerleading.at, kostenfrei widerrufen.

Einwilligung zur Datenweitergabe an Dritte auBerhalb der EU (z.B. Weltmeisterschaft in den USA)

O Ich stimme zu, dass meine personlichen Daten, Name, Geburtsdatum, Nationalitdt und Adresse zum
Zwecke der Information , zur Anmeldung einer Meisterschaft weitergegeben und durch den Veranstalter
verarbeitet werden darf.

Sie kénnen diese Einwilligung jederzeit per Mail, office @vp--cheerleading.at, kostenfrei widerrufen.

Fur minderjahrige Cheerleader:

Einwilligung zur Datenweitergabe an Dritte in Osterreich und in der EU

O Ich stimme zu, dass die persénlichen Daten, Name, Geburtsdatum und Nationalitdt meiner Tochter/
meines Sohnes zum Zwecke der Information, zur Anmeldung einer Meisterschaft weitergegeben und durch
den Veranstalter verarbeitet werden darf.

Sie kénnen diese Einwilligung jederzeit per Mail, office@vp--cheerleading.at, kostenfrei widerrufen.

Einwilligung zur Datenweitergabe an Dritte auBerhalb der EU (z.B. Weltmeisterschaft in den USA)

O Ich stimme zu, dass die personlichen Daten, Name, Geburtsdatum, Nationalitédt und Adresse meiner
Tochter/meines Sohnes zum Zwecke der Information, zur Anmeldung einer Meisterschaft weitergegeben
und durch den Veranstalter verarbeitet werden darf.

Sie konnen diese Einwilligung jederzeit per Mail, office@vp--cheerleading.at, kostenfrei widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift des Cheerleaders
bei Minderjahrigen: des Erziehungsberechtigten
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Regelung der Wechselfristen vom Stammverein zu einem
anderen Verein

Regeln des dsterreichischen Verbandes (OCCV):

— Wechselfrist: 16.7. bis 31.12.

— Bekanntgabe: schriftlich bis spatestens 31.12. beim Stammverein

Werden diese Zeitraume bei einem Wechsel nicht eingehalten, ist der Cheerpass bis zur nachsten
Wechselfrist automatisch gesperrt. Die Sperre gilt fiir jegliche Meisterschaften die im Auftrag (per
Ausschreibung) des Verbands (OCCV) oder dem Verband selbst ausgetragen werden, wie z.B.:

— International Cheer Masters (ICM)

— Landesmeisterschaften

— Osterreichische Cheerleader Meisterschaften (SAF)

ACHTUNG! ANDERUNGEN VORBEHALTEN!

Details dazu siehe Regelwerk des OCCV unter https://www.oeccv.at.

Hinweis zu vereinsinternen Regeln:

Weiters konnen Ausbildungskosten iHv € 70,- pro Trainingsjahr vom Stammuverein in Rechnung
gestellt werden.

Diese Wechselfristen ersetzt nicht die Fristen der Abmeldung im Stammuverein (siehe oben). Diese

Wechselfristen sind zusatzlich zu bericksichtigen!

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, diese Informationen gelesen und verstanden zu haben.

Ort, Datum Unterschrift des Cheerleaders
bei Minderjahrigen: des Erziehungsberechtigten
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Mitgliederinformation (1/2)

Grundsatzliches:

— Ein Trainingsjahr dauert von 01. September bis 31. August.

— Der Mitgliedsbeitrag muss bis 30. September auf dem Konto eingelangt sein. Danach wird eine
Mahngebiihr eingehoben.

— Quereinsteiger, die im Laufe des Jahres eintreten, bezahlen den Mitgliedsbeitrag spatestens 4
Wochen nach Trainingsbeginn ein.

— Die Dressenkaution muss gleichzeitig mit dem Mitgliedsbeitrag bezahlt werden.

— Abmeldungen missen bis 30. Juni schriftlich bei der Vereinsadresse eintreffen (Brief oder Mail).
Bei der Abmeldung wahrend des Trainingsjahres wird der Mitgliedsbeitrag nicht zuriickerstattet!

— Vereinswechsel: siehe Regelung der Wechselfristen vom Stammverein zu einem anderen Verein.

— 1x/Jahrfindet die Generalversammlung statt (meist im Zeitraum Juni). Die Einladung dazu
erfolgt per Mail und Whatsapp (Gruppe). Die Teilnahme ist zwar freiwillig, wird aber empfohlen.

Kosten:
Mitgliedsbeitrag:
— Level 0 (Pocket Pirates, Beginner): € 145,- pro Jahr
— Level 1-6: € 275,- pro Jahr
— Im Mitgliedsbeitrag ist eine Versicherung bei der BSO Sportversicherung erhalten. Bitte beachten
Sie, nur wenn der Beitrag bezahlt wurde, ist der/die aktive Sportlerin versichert!
- Geschwisterrabatt: minus 10% auf den Mitgliedsbeitrag

Dressenkaution:
—  Fur Levels 1-3 € 150,-/ Levels 4-5 € 200,-
— Bei Abmeldung wird die Kaution am Ende des Trainingsjahres (im Laufe des August) aliquot
zuriick Gberwiesen (minus 10% pro Trainingsjahr vom gesamt Betrag)
Anmeldegebihr=Probemonat:
- €20,- (einmalig)

Kontodaten:

Vienna Pirates Cheerleading
IBAN: AT04 2011 1293 5853 0700
BIC: GIBAATWWXXX

Kontakt:

Homepage: www.vp-cheerleading.at

E-Mail: office@vp-cheerleading.at oder finanzen@vp-cheerleading.at
Telefon/Whatsapp: +43699 11150075 oder +43650 4226113
Facebook: https://www.facebook.com/vienna.pirates

Instagram: https://www.instagram.com/viennapirates

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, diese Informationen gelesen und verstanden zu haben.

Ort, Datum Unterschrift des Cheerleaders
bei Minderjahrigen: des Erziehungsberechtigten
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Stand: Februar 2022, etwaige Aktualisierungen finden sich auf unserer Homepage www.vp-cheerleading.at

Mitgliederinformation (2/2)

Wann und wo findet das Training statt:

— Die Trainings finden in der Regel in der Sporthalle ,Pirates Home“ in der Volkschule
LIFE statt. Adresse:

Am Langen Felde 41/1B
1220 Wien

— Je nach Altersgruppe/Level wird 1 oder 2 mal pro Woche regelmaRig trainiert. Im
Anlassfall kommen noch extra Trainings fiir Tumbling (Bodenturnen) und
Wochenendcamps vor Meisterschaften hinzu.

— Ende August findet immer das Sommercamp zur Vorbereitung auf die ndchste Saison
(= Schuljahr) statt. Wir bitten alle Mitglieder moéglichst daran teilzunehmen, da hier die
wichtigsten Grundlagen sowie die Choreographie einstudiert werden. Die Kosten
hierfiir sind nicht im reguldren Mitgliedsbeitrag inkludiert und miissen separat bezahlt
werden. Die Info zu Kosten, Ort und Datum wird rechtzeitig bekannt gegeben. Die
Anmeldung erfolgt online.

— Aktuelle Trainingszeiten stehen auf der Homepage und auf der Infotafel, Am langen
Felde

Teamwear / Ausstattung:
— Fir die Trainings werden weiRe Cheerleaderschuhe (zB. Varsity, Nfinity, Kaepa, ...)
bendtigt. Bei Bedarf kann die Vereinsleitung bei der Beschaffung helfen.
— Injedem Training sind Cheer Schuhe, Haargummi, Trainings T-Shirt, Trainings Hose und
eine Trinkflasche mitzunehmen.
— Folgende Ausstattung kann erworben werden (es besteht keine Pflicht zum Kauf, wir
empfehlen aber den Erwerb um ein einheitliches Auftreten als Team zu erméglichen:)
o Trainings-Outfit EUR 55,-
o Trainingsanzug (lange Leggings und Jacke, bedruckt) EUR 75,00
o Saisonshirt (bedruckt) EUR 25,00

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, diese Informationen gelesen und verstanden zu

haben.

Ort, Datum Unterschrift des Cheerleaders
bei Minderjahrigen: des Erziehungsberechtigten
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Stand: Februar 2022, etwaige Aktualisierungen finden sich auf unserer Homepage www.vp-cheerleading.at

Statuten des Vereins
Vienna Pirates Cheerleading

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ”Vienna Pirates Cheerleading”. Verein zur Ausiibung und Férderung
des Cheerleader-Sports.

(2) Er hat seinen Sitz in Leopoldsdorf, Niederdsterreich und erstreckt seine Tatigkeit auf die gesamte
Welt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Ausiibung und Férderung des
Cheerleading-Sports und all sportliches Grundl: Training.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

. Auftritte bei Veranstaltungen im In- und Ausland

. Teilnahme an nationalen und internationalen Wettkdmpfen

. Durchfiihrung der erforderlichen Traini Itungen i ieRli der
Heranbildung von Nachwuchs

. Offentlichkeitsarbeit zum Thema Cheerleading durch Flyer und Internetauftritte

. Durchfithrung von Veranstaltungen und Auftritten zum Thema Cheerleading

. Versammlungen und gesellige Zusammenkiinfte zur Férderung des Vereinslebens

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

. Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige

. Ei h und 1tschédi aus Auftritten bei Veranstaltungen und
aus vereinseigenen Unternehmungen

. Sponsoring

. Spenden und Geschenke

. Naturalzuwendungen

. Sammlungen

. Vermachtnisse

. Sonstige Zuwendungen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. AuBerordentliche
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhohten
Mitgliedsbeitrags férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins koénnen alle physischen Personen, die den Cheerleading-Sport ausiiben,
sowie Personen, die sich an der organisatorischen Vereinsarbeit beteiligen (ausgenommen
auBerordentliche Mitglieder) sowie juristische Personen und rechtsfahige Per ten
werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands
durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand
erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und
auBerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.
§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersénli , durch freiwilligen Austritt und durch
Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31. August des jeweiligen Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens zwei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie
erst zum néachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
maRgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung iiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu. Die Ausiibung
des Stimm- und Wabhlrechts von minderjahrigen Mitgliedern steht ab dem 17. Lebensjahr zu; fir
jiingere Mitglieder steht die Ausiibung des Stimm- und Wahlrechts den Erziehungsberechtigten zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tber die Tétigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften h ( ) zu
informieren. Geschieht dies in der I sind die Rech bind

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalver | beschl Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die

ufer

R iifer (§ 14) und das Schi icht (§ 15).
§ 9: Generalversammlung
(1) Die I ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine

ordentliche Generalversammlung findet alljéhrlich statt.
(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) hluss der/eines h ufer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser

Statuten) binnen vier Wochen statt.
(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per E-Mail oder Textnachricht (an die
vom Mitglied dem Verein bekannt b E-Mail-Adresse oder T ) einzulad Die
b hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c), durch die/einen Rechnungspriifer
(Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

der Generalver

(4) Antrdge zur General | sind d drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich per E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBeror i Generalver —kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalver sind alle teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehr ieder ab dem 17. Lebensjahr bzw. bei jiingeren Mitgliedern deren
Erziehungsberechtigte. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuldssig.

(7) Die I ist ohne auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die I erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins
geéndert oder der Verein aufgelst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

in der Generalver

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.

§ 10: Aufg; der

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

. ing tiber den Vor ;

. Er und i des h tsberichts und  des
R Wlusses unter Einbind der Rechnungspriifer;

. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

. Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

. Entlastung des Vorstands;

. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche
und fiir auBerordentliche Mitglieder;

. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

. ing tiber Stat inderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;

. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
§ 11: Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in
sowie Kassier/in.
(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche h in der néchst den General inzuholen ist. Féllt der
Vorstand ohne Selbstergénzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
h sein, hat jedes or Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die
Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrégt vier Jahre; Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszuiiben.
(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer
Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen.
(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hilfte von ihnen anwesend ist.
(6) Der Vorstand fasst seine mit einfacher Sti
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.
(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).
(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.
(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.
(11) Der Vorstand kann Referenten bestellen (z. B. Coaches) die den Vorstand in der Ausiibung seiner
Aufgaben unterstiitzen. Diese kénnen in den Vorstand kooptiert werden, haben aber in dieser Funktion
kein Stimmrecht.
(12) Der Vorstand hat eine Geschaftsordnung zu erstellen. Die Geschiftsordnung regelt die
Organisation und Abliufe innerhalb des Vorstandes und des Vereins. Die Geschéftsordnung fiillt die
Freirdume, die von den Statuten vorgegeben sind. Bei konkurrenzierenden Regelungen heben die
Statuten die Geschaftsordnung auf.
(13) Dem Vorstand wird das Recht eingerdumt, aus bericksichtigungswirdigen Griinden
(beispielsweise: besondere Mitwirkung im Verein) den Mitgliedsbeitrag fiir einzelne Mitglieder ganz
oder teilweise zu erlassen.
§ 12: Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insb dere folgende Angelegenheiten:
(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender

heit; bei Sti leichheit gibt die

Aufzei der Einnah gab und Fithrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;
(2) Erstellung des Jahresvor , des h tsberichts und des Rechnungsabschlusses; (3)

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a—c¢

dieser Statuten;

(4) Information der

Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermégens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§13: Obli i inzel Vor itgli

(1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Alle anderen

Vorstandsmitglieder unterstiitzen den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins

bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des/der Ob Obfrau, in iten

(vermbgenswerte Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin.

R afte zwischen Vor i n und Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen

Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir ihn zu

zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den

Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung

selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtraglichen
hmi durch das andige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6) Ein Vorstandsmitglied fiihrt die Protokolle der Generalver | und des Vorstands.

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgeméaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier Jahren gewihlt.

Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der

Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der

Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die O igk der R ing und die

statutengeméBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen

Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem

Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rect ifte zwischen ifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die

Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis

10 sinngemaR.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das

vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des

Verei es 2002 und kein icht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen volljdhrigen Vereinsmitgliedern zusammen. Es

wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft

macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil

innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung

durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen

weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei

Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts

diirfen keinem Organ — mit h der Generalver | — angehéren, dessen Tatigkeit

Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewéhrung beiderseitigen Gehérs bei Anwesenheit

aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und

Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit

Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — iber die
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Stand: Februar 2022, etwaige Aktualisierungen finden sich auf unserer Homepage www.vp-cheerleading.at

Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariber zu
fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu lbertragen
hat. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das
verbleibende Vereinsvermégen fiir soziale, gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke im Sinne
der §§ 34ff BAO zu verwenden.
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